I.MUNICIPALIDAD DE POZO ALMONTE
CONCEJO MUNICIPAL

ACTA N° 33

En Pozo Almonte, a 26 dias del mes de Octubre del 2009, siendo
las 11:50 horas en el Centro de Artes Escénicas de Pozo Almonte, se procede a dar
inicio a la Sesién Ordinaria N° 33 del Concejo Municipal, siendo presidida por el Sr.
Presidente del Concejo, don AUGUSTO SMITH MARIN, contando con la asistencia de los
Sres. Concejales: Sra. VERONICA AGUIRRE AGUIRRE, Sr. ABRAHAM DIAZ MAMANI, Sr.
GERMAN CHOQUE GARCIA, Sra. AMANDA ROCO ALVARADO, y Sra. IRMA VERA
GUZIMAN, encontrGndose ausente el Sr. EDUARDO MAMANI MAMANI, actia como
Ministro de Fe la Sra. Secretaria Municipal de |a llustre Municipalidad de Pozo Almonte,
dona MAVEL JUYUMAYA CHAMBE.

TABLA

- Entrega del Acta Anterior N° 32 de fecha 19/10/09

- Intervencion Sra. Secretaria General Corporacién Municipal Desarrollo
Social de Pozo Almonte, dofia PERSIA ILAJA CALIZAYA, TEMA Exposicién
Area Salud de la Comuna de Pozo Almonte

1.- En primer lugar, el Sr. Presidente del Concejo, hace uso de la palabra para
informar que esta exposicion se realiza con el propdsito de dar a conocer a la
comunidad los gastos del Consultorio de Salud de Pozo Almonte, invitando a la
Sra. Secretaria General de la Corporacién Municipal de Desarrollo Social de
Pozo Almonte, dona PERSIA ILAJA CALIZAYA, quien agradece la presencia de
los Sres. Concejales, Sres. Directores de los Establecimientos Educacionales de la
Comuna de Pozo Almonte, y de alumnos del Liceo C-12 de Pozo Almonte, por
participar esta Cuenta Publica del Area Salud, otorgando la palabra al Sr.
Director del Consultorio de Salud de Pozo Almonte, don JULIO DIAZ ALVAREZ.

2- Acto seguido hace uso de |la palabra el Sr. Director del Consultorio de Salud de
Pozo Almonte, don JULIO DIAZ ALVAREZ, quien da a conocer lo siguiente:
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Cuenta Publica
Sector Salud

Periodo 2008-2009
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En la Comuna de Pozo Almonte existen los |
siguientes Establecimientos de salud:

- 1.Consultorio General Rural

' 2.Posta Rural de Mamifa

- 3.Posta Rural de La Tirana
- 4.Estacion Medico Rural de La Huayca
5.Estacion Medico Rural de Huatacondo
- 6.Estacion Medico Rural de Macaya




DOTACION DE PERSONAL

- Dotacién en Policlinico :

01 Director

05 Médicos

05 Médicos SAPU

02 Odontdlogos

02 Matrones

02 Enfermeros

02 Kinesitlogos

01 Psicéloga

01 Asistente Social

01 Educadora de Parvulos

21 Paramédicos

07 Administrativos

03 Auxiliares de Servicio
5 Co 3

MISION DE LA SALUD EN LA COMUNA

. Poder asegurar, contribuir, construir, en form

- conjunta, una atencién de salud digna, oportuna,
~ resolutiva, centrada en el usuario que esté
~ inserto en una familia que pertenece a una
. comunidad. Orientando a la comunidad de Pozo
.~ Almonte paulatinamente a una vida de calidad
3 meld(ijante la promocion de la prevencion de la
- saluda. :
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~ VISION DE LA SALUD EN LA COMUNA

Entregar atencion en salud en forma optim
- utilizando  organizadamente  todo  un
‘mecanismo de redes de  apoyo,
- especialidades, acompafamientos, para
~ lograr una comunidad satisfecha y
- empoderada del sector salud de la comuna.
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REGISTRO DE INSCRITOS

EFECTIVAMENTE VALIDADOS AL 26 MARZO 2009

Damas 4.766 Personas
Varones 5.197 Personas
TOTAL 9.963 Personas

INSCRITOS AL 25 DE SEPTIEMBRE 2009

TOTAL 15.240 Personas




PROGRAMAS

Programa Infantil 2.443 Personas
Programa de la Mujer 5.674 Personas
Programa del Adolescente 2.539 Personas
Programa del Adulto 6.735 Personas
Programa del Adulto Mayor 1.055 Personas
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PRESTACIONES DE SALUD QUE SE
REALIZAN EN LA COMUNA

1. CONTROLES DE SALUD A:

~ *Recién nacido

*Nifio Sano

*Preventivo del Adolescente

~ *Adultos Mayores

- *EMPA (Examen Medicina Preventiva Adulto)




| 2.CONTROLES MALA NUTRICION

- 3.CONTROLES LACTANCIA MATERNA

- 4.CONSULTAS DE MORBILIDAD MEDICA

- 5.CONTROLES DE PACIENTES CRONICOS
_ ,- Programa cardiovascular HTA, DMS y dental
" 6.VACUNACION

7.CONSULTAS DE DEFICIT DE DESARROLLO
- PSICOMOTOR

s conTRoL Toc

SOCIAL DE POZO ALMONTE

9. CONSEJERIAS Educzcion Grupsl & Individuzl
?j 10 CONTROL GINECOLOGICOS PREVENTIVO




16. EXAMENES DE SALUD ORAL
.EDUCACION GRUPAL DE SALUD BUCAL

18.APLICACION DE SELLANTES

'19. FLUORACION TOPICA

20.OBTURACIONES

21.EXODONCIAS

122, PULPOTOMIAS

23. EDUCACION EN AMBIENTE
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24, CALIFICACIONES DE DERECHO
'+ PROCEDIMIENTOS DE ENFERMERIA GRAL.
ATENCIONES DE URGENCIA (SAPU)

RESCATE Y TRASLADO DE PACIENTES DE
URGENCIA ,

25 ENTREGA DE MEDICAMENTOS
- 26. ELECTROCARDIOGRAFIAS
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- 27. Visita Domiciliaria
- 28. Acciones Del PNAC y PACAM
- 29 Educacion en el Ambiente
- 30. Sala IRA
- 31. Sala ERA
- 32. Servicio de Laboratorio
3. Rondas Médicas
34. Control de Salud Mental
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- 35. Procedimiento de Enfermeria
~ 36. Atencién SAPU
'iﬁif' 37. Rescate y Traslado de Pacientes
38. OIRS (0Oficina de Informaciones Reclamos y Sugerencias)
~ 39. Farmacia
- 40. Electrocardiografia
- 41. Actividades de Promoci6n de la Salud
42, Esterilizacion
3 43 Destartraje y Pulldo de corona
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ATENCIONES REALIZADAS

Maternal

Sala IRA

Sala ERA

Dental

Control Sano

Exéamenes de Laboratorio
Atencion de Morbilidad

Atencion Psicéloga-T. Psicologicos

Atencién Médica en SAPU
Atencion Enfermeras
Atencion Matrona

2008 -2009

3595
1447
200
1639
1558
7673
11470
597
12332
430
750
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CONVENIOS 2008-2009

Programa de Resolutividad en A. Primaria

Programa de Salud Cardiovascular en A. Primaria (
Programa Infecciones Respiratorias Aguda Campafia de
Invierno.
Convenio Sala Hospitalizacion Abreviada en Sapu
(Jun/Jul/Ago.) 1
Convenio Radiografias Programa Infecciones Respiratorias |
Agudas Campafia de Invierno. L
Programa de Incentivo para la Gestion para la Atencion en e,_"
Nivel Primario de Salud.
Promocién de Salud . "
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~ *Programa Nacional de Control de Enfermedades Respiratorias d
- Adulto Mayor (ERA).

Z ‘Programa de Diagnostico y Tratamiento Integral de la Depres

* en la Atencién Primaria. :

. *Programa de Apoyo al Cuidado Domiciliario de Personas de toda -
" Edad Postradas con Discapacidad Severa.

~ *Convenio para la Implementacién de Tecnologias de Informacid
~y Comunicaciones para el Apoyo a la Gestién en Red de

~ Atencién Primaria.

. *Programa de Presbicia en Atencion Primaria.

E’

8 Mamografia
, ' Otorrinologia

._'f Ecotomografia Abdominal
:'r:. Radiografias

' Protesis Dentales

.‘, . Altas Dentales Integrales
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LABORATORIO

EXAMENES
HEMATOLOGIA
BIOQUIMICO
INMUNOLOGICOS
EX. DE EXUD, SEC, OTROS LIQ
ORINAS
MICROBIOLOGIA
EXAMENES NIVEL SECUNDARIO

TOTALES
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DEBILIDADES

:'. »Funcionarios con paradigmas de atencion de salud
~ tradicional.
. »Alto aumento de Licencias Medicas y Rotacion de personal.

- »Poblacién en constante crecimiento.

. »Deficiencia en Profesionales por tema de mercado.
~ »Falta de dependencias fisicas.
. »Sistema de Radiocomunicacion poco operativo.
. »Poblacion geogréficamente muy dispersa.
- »Poblacién Flotante.
~ »Carreteras de alta accidentalidad.
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FORTALEZA

- »Tecnologia avanzada.

. »Profesionales (5) capacitados en Salud Familiar.
. »>Mayor integracién y participacién de los integrantes del
- equipo de salud.

~ »Comunidad més participativa.

. »Oirs (Mayor ingerencia del pacientes)

. »Atencién centrada en el usuario.

- »Ambulancias en buen estado (2)

»Compromiso de la autoridad comunal en el tema salud.
» Conformacion del Consejo de Desarrollo Local de Salud.

s

_ >Instancia Directa de Conmnicacién__enu"g _usuagiog yAlcalde ”

EXCLUSIVIDADES

: i »Unico consultorio en el pais que realiza alcoholemia.
: »Tecnologia exclusiva: ECOGRAFIA

AVANCES

. »Aumento en la contratacion de funcionarios.
- »Construccién de nuevas dependencias.

> Avances en el nuevo modelo de salud.

- »Avances en capacitaciones del personal




Acto seguido, hace uso de la palabra la Srta. Directora de Administraciéon y
Finanzas de la Corporacién Municipal de Desarrollo Social de Pozo Almonte,
dona XIMENA BACIAN, quien da a conocer el Andlisis Financiero 2008 -2009 del
Area del Sector Salud de la Comuna de Pozo Almonte.
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Analisis financiero
2008-2009
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INGRESOS
INGRESOS DE OPERACION
ASIGNACION DESEMPERO DIFICIL
ASIGNACION DE ZONA

CONVENIO PERCAPITA

INGRESOS BONIFICACIONES Y AGUINALDOS
APORTES LABORATORIOS BASICOS
APORTES SAPU
INTEGRACION BONO LEY N* 19.813
BONO CONDUCTORES LEY 18813
FONDOS PROMOCION DE LA SALUD
ASIGNACION DESEMPENO COLECTIVO
PROGRAMA ODONTOLOGICO
PROGRAMA APOYOQ GESTION
INGRESOS PROPIOS

APORTES PROGRAMA ERA

APORTES PROGRAMA IRA EN SAPU

L I L I I I I B IR
R T T I I




APORTES MUNICIPALES 2008
ILUSTRE MUNICIPALIDAD POZO ALMONTE 10.841.521

10.841.521

16118217
9.483.169
70.000
215800
312341
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25,199,327

TOTAL INGRESOS 599.697.744




APORTES MUNICIPALES
ILUSTRE MUNICIPALIDAD POZO ALMONTE

15118217
9483168
70.000
215.600
312341
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25196.327

TOTAL INGRESOS $ 488.857.265
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IMPUESTOS VARIOS

MATERIAL DE OFICINA, FOTOC., IMPRESOS
MANTENCION Y REPACION VEHICULOS
GASTOS DE REPRESENTACION
MANTENCION ESTABLECIMIENTOS

ANIVERSARIO Y NAVIDAD CORMUDESPA
GASTOS VARIOS
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6143479
12.300
3114176
©1.000
44,067 837
244.480
515,000
52.954.783
32.565.116
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MULTAS
~ MANT. Y REPAR. MAQUINARIAS Y EQUIPOS
GASTOS EN PROGRAMAS Y CONVENIOS

INVERSIONES
MUEBLES, UTILES Y EQUIPOS

ad

~ CONVENIOS EN VIAS DE EJECUCION
~ CONVENIOS MINSAL

1

) CONVENIOS SECTOR SALUD ARO 2009
i |__EEOHA DETALLE __MONTD AECIOO
I LA B PROGIAA NACIONAL G COMTYREX 06 LAS EIFFRMEDADES
i3 10K §  4WiID i LY
LG 4/ MG,
AMMNTENMENTO Y CONSERVADION OF ESTASLECIMIENTO [ ATENCION MIBVAA
[ L4 00 8 4361000 L
i T n : n
L3 LSyl L_mewes 13
SR It AL 4 ietian 13
- 4 Wae i wanes
| S— 3 Janas L1 £l =
|3 E0) 4 0100 i
O ELECUCION PROGRAMA DE APOTO AL DESARIGLLD SO-FSICOROCAL EN LAY
— L (ke 1 __Smson £
=] i3 00000 s 6wl $
L SERVICK) D ATERGON FIMAHIA DE UNGENCA S “AMIACITR RES UERRD O
N6 p  Gmaoed {1 3
= s L g o e -
1 o K
8 ¢ (T - v o =
L € APOYO ALA OESTION A NNEL LOCAL ¥ ATGHI PRAMA MMEPN.
3 I _lmgw s s sy
o - =4l e —s - i




ACION MUNICIPAL DE DESARROLL
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INTERVENCIONES REALIZADAS CON FONDOS PROPIOS
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| CORPORACION MUNICIPAL DE DESARROLLO
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" |28y CORPORACION MUNICIPAL DE DESARRO
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' DE DESARROLLO SOCIAL DE
POZO ALMONTE |




04-  Se da por finalizada la Sesién siendo las 13:45 horas.

PARA CONSTANCIA FIRMA

JUYUMAYA cﬁgﬁABE

ARIA MUNICIPAL
INJSTRO DE FE




